Az ABU Tisztességes
foglalkoztatasrol szol6 kodexe
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Az ABU Tisztességes foglalkoztatasrél sz6l6 kddexe bevandorlé munkavallalok szamara az ABU azon tagjaira
(a tovabbiakban: tagok) érvényes, akik bevandorlé munkavallal6kat (a tovabbiakban: nemzetkozi
munkavallalék) kdzvetitenek. A kédex - a térvényeken és jogszabalyokon, valamint a kdlcsénzott
munkavallalokra vonatkozo kollektiv szerzédésen (a tovabbiakban: KSZ) tdimenden - tovabbi biztositékokat
nyUjt a munkavallalok e csoportja szamara.

Az ABU célja ezzel a kddexszel az, hogy hozzéajaruljon a nemzetkdzi munkavallalék nagyobb biztonsagahoz, a
szolgéltatds szinvonalanak emeléséhez, a tisztességes versenyhez és az egyenl versenyfeltételek
megteremtéséhez az dgazatban. Az Al-es bérezés alkalmazasa és az arra iranyul6 szerz6déskotés ellentétes
ezekkel a célokkal. Ezért az ABU ezeket a foglalkoztatasi forméakat elutasitja. A tagok figyelmét erre fel kell
hivni.

A kdédex, mint a tagsag kotelezd kritériuma, az ABU Belsd szabalyzatanak részét képezi. A nemzetkozi
munkavallalokat kdzvetitd tagok e kddex alairasaval kijelentik, hogy betartjak azt, és a betartas ellenérzésére
rendelkezésre allnak. Az ABU-nak joga van kizarni azokat a tagokat, akik nem tartjak be ezt a kédexet.

1. Biztonsag és egészséqg

A nemzetkdzi munkavallalék biztonsdga és egészsége kiemelt prioritds. A torvények és jogszabalyok

kiegészitéseként a tagok a koronavirus jarvany ideje alatt az ABU Koronavirus biztonségi protokoll

bevandorl6 munkavallalék szamara cimi iranyelveit alkalmazzak.
2. Munkaerd-toborzés és kivalasztas

A tagok és munkaeré-toborz6 irodak a mellékelt ABU - Tisztességes munkaerd-toborzasrol sz6lo

chartajanak alkalmazasaval biztositjak az atlathaté munkaer6-toborzasi eljarast. A charta a Nemzetkdzi

Munkaligyi Szervezet (ILO) Tisztességes munkaerd-toborzasrol szo6l6 kédexén alapul, és tovabbi

irdnyelvekkel egészil ki.

3. Szerzédés

A tagok biztositjak, hogy:

a. a munkaer6-kolcsdnzési szerzédés és a kapcsoldodd dokumentumok hollandul és a nemzetkézi
munkavallalok orszaganak nyelvén is rendelkezésre alljanak;

b. amennyiben a nemzetkdzi munkavallalok részére munkat és szallast is kinalnak, kilén munkaeré-
kolcsonzési szerzédést és kiilon az elhelyezésre vonatkozéd megallapodast kdssenek. Ez a feltétel (3b)
2023. aprilis 1-jétol Iép érvénybe.

4. Bérezés
A nemzetkdzi munkavallaldk és a holland kdlcsdnzétt munkavallaldk egyenlé munkaért egyenlé bért kapnak
a kollektiv munkaszerzédésnek megfelelen.

5. Regisztracio

A nemzetkdzi munkavéllalok a személyek alap-nyilvantartasardl szél6 toérvény (BRP) értelmében felelsek

az allando lakhellyel rendelkezd vagy allandé lakhellyel nem rendelkezé személyként térténé megfeleld

nyilvantartasba vételikért. A tagok arra 6sztonzik a nemzetkdzi munkavallaldkat, hogy az alabbi négy
irAanymutatas szerint &llandé lakhellyel rendelkezé személyként regisztraltassak magukat a személyek alap-
nyilvantartdsaban (BRP):

a. Atagok a Hollandiaba érkezés elétt aktivan tajékoztatjak a nemzetkdzi munkavallalékat a BRP-ben
alland¢ lakhellyel nem rendelkezd személykeént torténd regisztracio (RNI) és az allandé lakhellyel
rendelkez6 lakosként torténd regisztracio kdzotti kiildnbségrdl;

b. A tagok aktivan felhivjak a nemzetk6zi munkavallalok figyelmét arra a lehetéségre, hogy Hollandiaba
érkezésik utan kérelmezhetik az 6nkormanyzatnal a BRP-ben allando lakhellyel rendelkez6
személyként valo nyilvantartasba vételiiket;

c. Atagok felkérik az dnkorméanyzatokat, hogy a nemzetk6zi munkavallalé szallashelyén tegyék lehetévé a
BRP-ben torténd nyilvantartasba vételt;

d. A tagok aktivan felhivjak az Ujonnan Hollandiaba érkezd és allandé lakhellyel nem rendelkezé
szemeélyként regisztraciot kezdeményez6 nemzetkdzi munkavallalok figyelmét arra a lehetéségre, hogy
az o6nkormanyzatnal a BSN-szam (tarsadalombiztositasi szam) kiadasat és allando lakhellyel nem
rendelkez® személyként torténd regisztracidjukat kdvetéen négy honappal kérelmezhetik allandé
lakhellyel rendelkez6 személyként vald nyilvantartasba vételiket.

6. Szallas

A tagok aktivan tajékoztatjdk a nemzetkdzi munkavallaldkat a kdvetkezd hollandiai szallaslehetéségekrél:

a. A nemzetkdzi munkavallalé sajat kezdeményezésére maga gondoskodik a szallasardl.

b. A nemzetk6ézi munkavallalé kéri a munkaltatot, hogy tamogassa lakhatasat.

Ha a nemzetkdzi munkavallald ezt a lehet6séget valasztja, akkor csak a Stichting Normering Flexwonen

(SNF) altal tanusitott szallashelyeket lehet felkinalni a szdméra. Ezenkivul a tagokra kiegészité jelleggel

a kovetkez6 kdvetelmények vonatkoznak:

1. A tagok aktivan tdjékoztatjdk a nemzetkdzi munkavéllalkat arrél, hogy a munkéltatd altal biztositott
szallas legfeljebb haroméves id6tartamra szdl (révid és kézéptavu tartézkodas);

2. Atagok aktivan tajékoztatjak a nemzetkdzi munkavallalékat az SNF panaszkezelési eljarasardl;
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3. A tagok a nemzetkdzi munkavallaléknak koltségeket szamithatnak fel a szdallas hasznalataért. A
felszamitandd koltségek nem haladhatjdk meg a széllas tényleges koltségeit. A szinlelt szerz6dések
kezelésérdl szol6 térvény értelmében a munkaltaték a munkavallalé minimalis bérének legfeljebb 25%-
at vonhatjak le szallaskoéltségként. Ha a nemzetkdzi munkavallalé azt szeretné, hogy a szallaskoltséget
a munkabérbdl vonjak le, akkor ezt kérelmezi, és erre vonatkozé irasos meghatalmazast ad a
munkaltatonak.

c. Amennyiben a nemzetk6zi munkavallalék szamara helyi és regiondlis szinten nem all rendelkezésre
elegendd szallas, akkor a tagok a hatosagokat és az SNF szallasadé partnereit felkérik, hogy
biztositsanak tébb szallast.

d. Atagok sziikség esetén felhivjak a nemzetk6zi munkavallalok figyelmét a régidban talalhatd, hosszu
tavu tartézkodasra alkalmas alternativ szallaslehetéségekre.

e. Ha a munkaer6-kdlcsdonzési szerz6dés megszilnik, négy (4) hetes atmeneti idészakot kell alkalmazni,
amely alatt a kdlcs6nzo6tt munkavallalonak el kell hagynia a munkaltatotdl bérelt szallashelyet. A bérleti
dij a munkaviszony fennallasanak ideje alatt fizetett bérleti dijat nem haladhatja meg. A kdlcsonzott
munkavallalé a bérleti dijat hetente fizeti.

7. Pénzbintetések és kartéritések

A pénzblintetések bérszamfejtésen keresztul torténd elszamolasa csak a nemzetkdzi munkavallalok altal

fizetend6 birdsagi és kdzigazgatasi birsagok esetében megengedett. Mas tipusu birsagok elszamolasa tilos.

Azok a nemzetk6zi munkavallalok, akik szandékosan vagy tudatos gondatlansagbdl kart okoznak a

munkaltaténak vagy a bérbeadoénak, az okozott karért felelésséggel tartoznak. A kartérités mértéke

legfeljebb a k&rosodott targy tényleges javitasi kdltségének felelhet meg.
8. T&jékoztatds
A nemzetkdzi munkavallalokat a szarmazasi orszagukban a szerz6dések és el6szerz6dések alairasa el6tt
aktivan tajékoztatjak a hollandiai munkavallalasrdl és lakhatasrdl. A tagok és azok munkaeré-toborzd irodai
ennek soran a mellékelt ABU - Tisztességes munkaerd-toborzasroél sz6l6 charta iranyelveit kovetik.
9. Nyelv és integracio
A tagok felhivjak a nemzetkdzi munkavallalok figyelmét az énkormanyzatnal igénybe vehetd
nyelvtanfolyamokra.
10. J6vedelemgarancia

Azok a kolcsonzott munkavallalok, akik els6 alkalommal érkeznek Hollandiaba az adott munkaer6-kdlcsonzé

céghez munkavégzeés céljabol, és akiket az adott munkaerd-kblcsonzdé cég vagy annak megbizasabdl egy

Hollandian kivili harmadik fél toborzott, az els® két hdnapban legalabb a teljes munkaidés (ifjusagi)

minimalbérnek megfeleld 0sszegre jogosultak, fliggetlenil a szerz6dés id6étartamatdl és a ledolgozott 6rak

szamatol.
11. Panaszok

A tagok lehet6séget biztositanak a nemzetkdzi munkavallaldknak arra, hogy egy szamukra hozzaférhetd

panaszkezelési eljaras keretében panaszt nyljtsanak be az adott tagnak. Az e kddexben foglalt iranyelvek

és a kapcsolodé Tisztességes munkaerd-toborzasrol sz6l6 charta alkalmazasaval kapcsolatos panaszok
esetén a nemzetkdzi munkavéllalok az ABU panaszkezelési eljarasat is igénybe vehetik.

Ez a Tisztességes foglalkoztatasrél sz6l6 kddex a 2020. december 16-i Tisztességes foglalkoztatasrol szolo
kodex helyébe Iép.


https://mijn.abu.nl/meldingdoen/hu

Az ABU Tisztességes
munkaerdé-toborzasrol szol6 chartaja
bevandorlo munkavallalok szamara

Ez a charta atlathato és tisztességes munkaeré-toborzasi eljarast biztosit a bevandorlé6 munkavallalok (a
tovabbiakban: nemzetkdzi munkavallalék) szamara. A charta alapelvei a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet
(ILO) A tisztességes munkaeré-toborzas altalanos elvei és gyakorlati iranymutatasai alapelvein alapulnak,
amelyeket az ABU tovabbi irdnyelvekkel egészitett ki. A nemzetkézi munkavallalokat kdzvetitd tagok a
munkaerd-toborz6 irodakkal egyutt e charta alairasaval kijelentik, hogy ezeket az iranyelveket magukra nézve
kotelez6ének ismerik el.

Az ILO (NemzetkOzi Munkaiigyi Szervezet) altalanos elvei és gyakorlati irAnymutatsai a tisztességes
munkaerd-toborzasrol

A tagok és munkaeré-toborz6 irodaik alairjak a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) altalanos alapelveit és
gyakorlati iranymutatasait. A nemzetkdzi munkavallalok toborzasa soran a kdvetkezd iranyelveket kovetik:

1. A nemzetkdzi munkavallaloktol dijat kérni a munkakdzvetitésért (toborzasi dij) tilos. Kapcsol6do kdltségek
felszdmitasa tilos, kivéve, ha a kollektiv szerz6dés egyes részekre vonatkozéan masként rendelkezik.

2. Az allaskereso6t attekinthetden, hatékonyan és érthetéen tajékoztatjak sajat anyanyelvén.

3. A munkaeré-toborzasi folyamat soran be kell tartani a nemzetkozileg elismert munkaiigyi normékat, az
emberi jogokat, a kiildé, a tranzit- és a fogad6 orszéag térvényeit,
jogszabalyait és kollektiv szerzédéseit.

4. A nemzetkdzi munkaer6 felvétele a munkaerépiac igényeibdl kdvetkezik, és nem lehet a munkaiigyi normak
és a bérek visszaszoritasanak, a munkafeltételek gyengitésének eszkoze.

5. A foglalkoztatassal kapcsolatos feltételekrdl atlathato, érthetd, pontos és ellendrizheté modon tajékoztatjak
az allaskeres6t.

6. Az allaskeresok tajékoztatast kapnak a munkatevékenységrél és a munkakdrrél, az ahhoz szikséges
készségekrdl és szaktudasrél, a munkafeltételekrél, valamint a munkavégzés és elszallasolas helyérdl.
Ezeket az informaciokat megfeleld id6ben, még a szarmazasi orszagbdl térténd indulas elétt kell k6zolni.

7. Az allaskeres6 a toborzas és munkavallalas feltételeihez 6nként, mindenfajta kényszer, félrevezetés és/vagy
nyomasgyakorlas nélkil adja beleegyezését.

8. Tiszteletben kell tartani a nemzetkdzi munkavallalék orszagon belllli szabad kozlekedésének jogat. A
nemzetkdzi munkavallalok szabadon felmondhatjak szerz6désuket és elhagyhatjdk az orszagot. A
nemzetkdzi munkavallalék a munkaltatd vagy a munkaeré-toborzo iroda engedélye nélkiil is szabadon
valthatnak munkaltatét. A nemzetk6zi munkavallalok szerzd8déseit és személyazonosité okmanyait nem
veszik el, nem semmisitik meg és nem tartjak vissza.

9. A nemzetkdzi munkavallaléknak hozzaférést kell biztositani a panasztételi eljaradsokhoz és a
vitarendezéshez, ha azt vélelmezik, hogy a toborzasi eljaras soran visszaéltek a jogaikkal.

10. A nemzetkdzi munkavallalé adatainak és maganéletének védelme biztositott.

11. A toborzasi eljards soran a munka- €s lakhatasi kérilményekre vonatkozéan tett igéreteket teljesiteni kell.

12. A munkaer6-kdzvetiték és munkaerd-kdlcsonzdk vilagosan 6sszehangoljak egymassal sajat felel6sségi
koreiket. Ennek soran a nemzetkdzi munkavallalok védelmét megfeleléen garantalni kell.

Tajékoztatas

A fenti iranyelvek kotelezé alkalmazasan tulmenéen az ABU tagjai és munkaeré-toborzo irodaik a szarmazasi
orszag nyelvén irasos vagy digitalis tdjékoztatast nyUjtanak az allaskeres6knek a kovetkezd kérdésekrdl:

13. Munkavallalas és lakhatas Hollandiaban az ABU tajékoztato videoi segitségével a kovetkezd témakban:
munkavallalas az ABU egyik munkaeré-kolcsonzé cégén keresztil, lakhatas, regisztracio, bérezés,
munkaerd-kolcsonzési szerz6dés és betegség.

14. Az allaskeresé altal Hollandiaban végezni kivant munka, valamint az ehhez sziikséges készségek és
szakmai ismeretek.

15. Brutté bér és a minimalis munkaidd 6raban.

16. Lakhatasi lehet8ségek és feltételek. Ha a nemzetkdzi munkavallalé arra kéri a munkaerd-kézvetité irodat,
hogy tAmogassa a lakhatasat, akkor tajékoztatast kell kapnia a szallas hasznalatanak vagy bérlésének
id6szakos koltségeirdl, felszereltségérdl és altalanos feltételeirdl.

17. A hollandiai egészségbiztositas megkdtésére iranyuld kotelezettség. A tagok egészségbiztositasi ajanlatokat
adnak a nemzetk6zi munkavallaloknak, és tajékoztatjak 6ket a biztositas kéltségeirdl és feltételeirél. A tagok
tajékoztatjdk a nemzetkdzi munkavallalékat, hogy az ajanlat nem kételezé.

18. A toborz6 orszagbdl Hollandiaba és vissza torténd utazas lehetéségei és koltségei.

19. Az ABU Tisztességes foglalkoztatasrol sz6l6 kédexe bevandorl6 munkavallalok szamara és a jelen charta
tartalma.



