Kodex ABU pro rovné zachazeni
s migrujicimi pracovniky
1. ledna 2023

Kodex ABU pro rovné zachazeni s migrujicimi pracovniky se vztahuje na ¢leny nizozemského Svazu
pracovnich agentur ABU (dale jen ,Elenové®), ktefi zprostfedkovavaji migrujici pracovniky (dale oznacované
jako ,mezinarodni zaméstnanci“). Kodex nabizi této skupiné zaméstnancu dodatec¢nou jistotu nad ramec
pravnich predpisu a Kolektivni smlouvy pro do¢asné agenturni zaméstnance (dale jen ,kolektivni smlouva®).

Timto kodexem chce ABU docilit vétsi jistoty pro mezinarodni zaméstnance, zvySeni standardu kvality sluZeb,
spravedlivé hospodaiské soutéZe a rovnych podminek v oboru. Uplatfiovani reZimu odmérnovani a smluv A1 je
v8ak v rozporu s témito cili. ABU proto pouzivani téchto forem odmita. Clenové budou na tuto skutecnost
upozornéni.

Kodex je sougasti vnitfnich predpisti ABU a jeho dodrzovani je povinnym kritériem &lenstvi. Clenové, ktefi
zprostfedkovavaji mezinarodni zaméstnance, podpisem tohoto kodexu prohlasuji, ze se jim budou fidit a ze
budou k dispozici pro ucely kontroly jeho dodrZzovani. ABU ma pravo vylougit ¢leny, ktefi se timto kodexem
nefidi.

1. Zdravi a bezpe€nost

Zdravi a bezpe¢nost mezinarodnich zaméstnancu jsou na prvnim misté. Kromé pravnich pfedpisu se

¢lenové v dobé koronaviru fidi také pokyny platného Protokolu ABU o bezpecnosti migrujicich pracovniki

béhem pandemie koronaviru.
2. Vybér a nabor zaméstnancu

Clenové a jejich naborové agentury zaji$tuji transparentni naborovy proces provadénim pokynt pfilozené

Charty ABU o spravedlivém procesu naboru migrujicich pracovniku. Tato charta vychazi z Kodexu pro

spravedlivy ndborovy proces Mezinarodni organizace prace (MOP) a je doplnéna o dalS$i pokyny.

3. Smlouva

Clenové zajisti:

a. aby pracovni smlouva a souvisejici dokumenty byly k dispozici v nizozemstiné i v rodném jazyce
mezinarodnich zaméstnancu;

b. aby byla v pfipadé, Ze je mezinarodnim zaméstnancim nabizena prace i bydleni, podepsana
samostatna pracovni smlouva a samostatna smlouva o ubytovani. Tato podminka (3b) plati od 1. dubna
2023.

4. Odména
Mezinarodni zaméstnanci a nizozemsti do€asni agenturni zaméstnanci dostavaji za stejnou préaci stejnou
odménu v souladu s kolektivni smlouvou.

5. PrihlaSeni k pobytu

Mezinarodni zaméstnanci jsou podle nizozemského zakona o zakladni registraci osob odpovédni za Fadné

pfihlageni k dodasnému pobytu (jako nerezidenti), nebo k trvalému pobytu (jako rezidenti). Clenové

doporucuji mezinarodnim zaméstnancim, aby se v zakladnim registraénim systému (BRP) pfihlasili jako
rezidenti podle nasledujicich &tyf pokynu:

a. Clenové aktivné informuji mezinarodni zamé&stnance pred jejich pfijezdem do Nizozemska o rozdilu mezi
registraci rezidentl a nerezident( v BRP;

b. Clenové aktivné upozorni mezinarodni zaméstnance na moznost pozadat po pfijezdu do Nizozemska na
obecnim ufadé o registraci do BRP jako rezident;

c. Clenové pozadaji pfislusnou obec, aby umoznila registraci do BRP v misté bydlité mezinarodniho
zaméstnance;

d. Clenové aktivné upozorni mezinarodni zaméstnance, ktefi jsou v Nizozemsku novi a zahaji registraci
jako nerezidenti, na moznost pozadat obec o registraci coby rezidenta, a to po ¢tyfech mésicich od
vydani osobniho identifikaéniho Eisla (BSN) a registrace do databaze nerezidentu.

6. Bydleni

Clenové aktivné informuji mezinarodni zaméstnance o nasledujicich moznostech bydleni v Nizozemsku:

a. Mezinarodni zaméstnanec si zajistuje bydleni sam;

b. Mezinarodni zaméstnanec pozada zaméstnavatele o zprostredkovani bydleni.

Pokud si mezinarodni zaméstnanec zvoli tuto moznost, miize mu byt nabidnuto pouze ubytovani

certifikované organizaci Stichting Normering Flexwonen (SNF), ktera kontroluje dodrzovani norem pro

ubytovani migrujicich pracovnikd. Pro ¢leny pak navic plati nasledujici pozadavky:

1. Clenové aktivné informuji mezinarodni zaméstnance o tom, Ze zaméstnavatelem zprostfedkované
bydleni je ur€éeno na dobu maximalné tfi let (kratkodobé a stfednédobé);

2. Clenové aktivné informuji mezinarodni zamé&stnance o postupu pro podavani stiznosti u SNF;

3. Clenové mohou mezinarodnim zamé&stnanctim U&tovat poplatky za uZivani bytu nebo domu. Ugtované
poplatky v§ak nesmi pfekrocit skute¢né naklady na bydleni. Podle nizozemského zakona na ochranu
proti podvodnym pracovnim dohodam mohou zaméstnavatelé strhavat za ubytovani maximalné 25 %
minimalni mzdy zameéstnance. Pokud si mezinarodni zaméstnanec pfeje, aby mu byly naklady na
bydleni odecteny ze mzdy, musi o to pozadat a udélit zaméstnavateli pisemnou plnou moc k tomuto
ukonu.
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c. V pfipadé nedostatku ubytovani pro mezinarodni zaméstnance na mistni a regiondlni urovni poZadaji
¢lenové vladu a subjekty SNF zajistujici bydleni o poskytnuti vice ubytovacich kapacit.

d. Clenové pfipadné odkazou mezinarodni zaméstnance na alternativni moznosti dlouhodobého bydleni v
regionu.

e. Pokud dojde k ukon&eni pracovni smlouvy, je stanoveno pfechodné obdobi &tyf (4) tydnd, béhem néhoz
musi doGasny agenturni zaméstnanec vyklidit byt nebo diim, ktery ma pronajaty od zaméstnavatele.
Najemné zlstava maximalné ve vysi najemného béhem trvani pracovniho poméru. Doasny agenturni
zaméstnanec plati najemné kazdy tyden.

Pokuty a nahrady Skod

Uhrada pokut provadéna srazkou ze mzdy je pfipustna pouze v pfipadé soudnich a spravnich pokut

uloZenych mezinarodnim zaméstnancim. Uhrada jinych pokut srazkou ze mzdy je zakazéana. Mezinarodni

zaméstnanci, ktefi umysiné nebo z védomé nedbalosti zplisobi zaméstnavateli nebo pronajimateli $kodu,
mohou nést za vzniklou $kodu odpovédnost. Nahrada Skody vSak nesmi pfesahnout vysi skutecnych
naklad(l na opravu poskozené véci.

Pouceni

Mezinarodni zaméstnanci jsou aktivné informovani o praci a bydleni v Nizozemsku pfed podpisem smluv a

predb&znych smiuv v zemi pivodu. Clenové a jejich naborové agentury se fidi pokyny stanovenymi v

pfilozené Charté ABU o spravedlivém procesu naboru migrujicich pracovniku.

Jazyk a integrace

Clenové informuji mezinarodni zaméstnance o jazykovych kurzech, které jsou v dané obci k dispozici.

Zaruka pfijmu

Docasni agenturni zaméstnanci, ktefi prichazeji do Nizozemska za ucelem prace u pfislusné pracovni

agentury poprvé a jsou najimani touto agenturou nebo na jeji pokyn tfeti osobou mimo Nizozemsko, maji

béhem prvnich dvou mésict narok na ¢astku rovnajici se alespon minimalni mzdé za plny pracovni Uvazek

(pro mladistvé), a to bez ohledu na délku trvani smlouvy a pocet odpracovanych hodin.

Stiznosti

Clenové nabidnou mezinarodnim zaméstnanctim moznost podat &lenovi stiznost prosttednictvim

dostupného postupu pro podavani stiznosti. Pro stiznosti tykajici se provadéni pokyn( tohoto kodexu a

souvisejici Charty ABU o spravedlivém procesu naboru migrujicich pracovnikt mohou mezinarodni

zameéstnanci vyuzit také postup pro podavani stiznosti u ABU.

Tento Kodex rovného zachazeni nahrazuje Kodex rovného zachazeni ze dne 16. prosince 2020.
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https://mijn.abu.nl/meldingdoen/cs

Charta ABU
o0 spravedlivém procesu naboru
migrujicich pracovniku

Tato charta zajiStuje transparentni a spravedlivy proces naboru migrujicich pracovnikd (dale oznaovanych jako
»,mezinarodni zaméstnanci“). Zasady v této charté vychazeji ze zakladnich principt Obecnych zasad a
provoznich pokynl pro spravedlivy naborovy proces Mezinarodni organizace prace (MOP) a jsou doplnény
dal$imi pokyny nizozemského Svazu pracovnich agentur (ABU). Clenové, ktefi zprostfedkovavaji mezinarodni
zameéstnance, vyjadfuji podpisem této charty zdvazek dodrZovat spolu se svymi naborovymi agenturami tyto
zasady.

Obecné zasady a provozni pokyny MOP pro spravedlivy ndborovy proces

Clenové a jejich naborové agentury se hlasi k Obecnym zasadam a provoznim pokyntim Mezinarodni
organizace prace (MOP). Pfi naboru mezinarodnich zaméstnancu se fidi nasledujicimi pokyny:

1. Poplatky placené mezinarodnimi zaméstnanci za zprostfedkovani prace (naboroveé poplatky) jsou zakdzany.
Souvisejici naklady jsou zakazany, pokud neni v pfisluSnych ¢astech kolektivni smlouvy stanoveno jinak.

2. Uchaze€ o zaméstnani je informovan transparentné, u¢inné a srozumitelné ve svém jazyce.

3. Pi pfijimani zaméstnancl se dodrzuji mezinarodné uznavané pracovni standardy, lidska prava, zakony,
pravni pfedpisy a kolektivni smlouvy vysilajici, tranzitni a pracovni zemé.

4. Nabor mezinarodnich zameéstnancl vyplyva z potfeb trhu prace a neslouzi jako prostfedek vytésriovani ¢i
snizovani pracovnich standardd, mezd a pracovnich podminek.

5. Podminky tykajici se zaméstnani jsou uchazeci o zaméstnani sdélovany transparentnim, srozumitelnym,
pfesnym a ovéfitelnym zplsobem.

6. Uchazeci o zaméstnani jsou informovani o naplni prace a pracovni pozici, pozadovanych schopnostech a
dovednostech, podminkach zaméstnani, misté vykonu prace a lokalité pro bydleni. Tyto informace jsou
sdélovany v dostate¢ném predstihu pfed odjezdem ze zemé plvodu.

7. Uchaze€ o zaméstnani souhlasi s podminkami souvisejicimi s naborem a zaméstnanim dobrovolné&, bez
jakéhokoli natlaku, podvodu nebo donuceni.

8. Je respektovano pravo mezinarodnich zaméstnancl na volny pohyb v rdmci zemé. Mezinarodni
zaméstnanci maji moznost svobodné ukoncit pracovni smlouvu a opustit zemi. Mezinarodni zaméstnanci
maji rovnéz moznost zménit zaméstnavatele bez souhlasu zaméstnavatele nebo naborové agentury.
Smlouvy a doklady totoznosti mezinarodnich zaméstnanct nesmi byt zabavovany, ni¢eny ani zadrzovany.

9. Mezinarodni zaméstnanci musi mit pfistup k postupiim pro podavani stiznosti a feSeni sporu v pfipadé
udajného zneuziti jejich prav b&hem néborového procesu.

10. Udaje a soukromi mezinarodnich zaméstnanct jsou chranény.

11.V ramci ndborového procesu jsou dodrzovany zavazky tykajici se pracovnich a Zivotnich podminek.

12. Pracovni agentury a zadavatelé mezi sebou jasné koordinuji své dil€i povinnosti. Pfitom je pfiméfené
zaruc¢ena ochrana mezinarodnich zaméstnancu.

Pouceni

Kromé povinného provadéni vySe uvedenych pokynud poskytuji lenové ABU a jejich naborové agentury
uchaze¢lm o zaméstnani pisemné nebo digitalni informace v jazyce zemé plvodu o nasledujicich
zéleZitostech:

13. Prace a zivot v Nizozemsku s vyuzitim informaénich videi ABU na tato témata: prace zprostfedkovana
pracovni agenturou s certifikatem ABU, bydleni, pfihlaseni k pobytu, mzda, pracovni smlouva a nemoc.

14. Prace, kterou uchaze¢ o zaméstnani hodla v Nizozemsku vykonavat, a schopnosti a dovednosti, které jsou k
tomu zapotfebi.

15. Hruba mzda a minimalni pocet odpracovanych hodin.

16. Moznosti a podminky bydleni. Pokud mezinarodni zaméstnanec pozada pracovni agenturu o
zprostfedkovani bydleni, je nutné poskytnout mu informace o pravidelnych nakladech, vybaveni a
v8eobecnych podminkach tykajicich se uzivani bytu nebo domu a najemného.

17. Povinnost uzavfit zdravotni pojisténi v Nizozemsku. Clenové nabidnou mezinarodnim zamé&stnanctim
zdravotni pojisténi a poskytnou jim informace o cenach a podminkach tohoto pojisténi. Zaroven je informuiji,
Ze tato nabidka neni povinna.

18. Moznosti a cena dopravy z vysilajici zemé do Nizozemska a zpét.

19. Obsah Kodexu ABU pro rovné zachazeni s migrujicimi pracovniky a této charty.
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