ABU Migréjoso darba némeju
taisnigas nodarbinatibas kodekss
2023. gada 1. janvaris

ABU Migréjoso darba néméju taisnigas nodarbinatibas kodekss attiecas uz ABU dalibniekiem (talak teksta —
dalibnieki), kas darbojas ka starpnieki starp uznémumu un migréjoSajiem darba néméjiem (talak teksta —
starptautiskais personals). Lidztekus tiesibu aktos noteiktajam prasibam un Pagaidu darba agentiiras
darbinieku darba kopligumam (talak tekstd — Darba kopligums) Sis Kodekss sniedz papildu droSibu Sai
darbinieku grupai.

Ar 80 kodeksu Privato nodarbinatibas agenttru federacija (ABU) cen$as nodrosinat lielaku noteiktibu
starptautiskajam personalam, uzlabojot pakalpojumu kvalitates standartus, godigu konkurenci un vienlidzigus
konkurences apstaklus $aja nozaré. Maksajumu veikS8ana saskana ar socialas apdrosinaSanas un ligumu
slegSanas sertifikatu A1 ir pretruna Siem mérkiem. Tadeé| ABU noraida $adu nodarbinatibas veidu izmantoSanu.
Daltbnieki par to tiks informéti.

Kodekss ir ieklauts ABU uzneémuma darbibas noteikumos ka kritérijs, kas obligati jaievéro, lai klatu par
dalibnieku. Parakstot $o kodeksu, daltbnieki, kas sniedz nodarbinatibas agentdru pakalpojumus
starptautiskajam personalam, apliecina, ka ieveéros $o kodeksu un laus parbaudit ta ievéroSanu. ABU ir tiesibas
izslégt no savu biedru vidus dalibniekus, kuri neievéro o kodeksu.

1. Veseliba un droSiba

Veseliba un drosiba: migréjoSo darba néméju veseliba un droSiba ir masu galvena prioritate. Papildus

tiestbu aktiem un noteikumiem koronavirusa pandémijas laika dalibnieki pieméro spéka esosa ABU

Koronavirusa droS$ibas protokola attieciba uz migréjoSajiem darba néméjiem vadlinijas.

2. PienemS$ana darba un atlase

Dalibnieki un to nodarbinatibas agentiras nodrosina parredzamu darba pienems$anas procesu, piemérojot

8im dokumentam pievienotas ABU Taisnigas darba pienems3anas hartas vadlinijas. Hartas pamata ir

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Taisnigas darba pienemSanas kodekss, un ta ir papildinata ar

papildu vadiinijam.

3. Ligums

Dalibnieki nodrosina, ka:

a. pagaidu darba agentdras darba Iigums un tam pievienotie dokumenti ir pieejami gan holandieSu valoda,
gan starptautiska personala parstavja izcelsmes valsts valoda;

b. ja starptautiskajam personalam tiek piedavats gan darbs, gan izmitinaSana, ir janoslédz atsevisks
pagaidu darba agentiras darba ligums un atsevisks ligums par izmitinasanu. So nosacijumu (3.b)
pieméro no 2023. gada 1. aprila.

4. Atalgojums
Starptautiskais personals un Niderlandes pagaidu darba agentiru nodroSinatie darbinieki sanem vienadu
atalgojumu par vienadu darbu saskana ar Darba kopligumu.

5. Registracija

Saskana ar Wet Basisregistratie Personen (BRP, Likums par personu registracijas datubazi) starptautiskais

personals atbild par pareizu registréSanos rezidenta vai nerezidenta statusa. Dalibnieki aicina starptautisko

personalu registréties ka rezidentiem BRP, ievérojot $adus Cetrus noradijumus:

a. dalbnieki aktivi informé starptautisko personalu par atSkiribam starp registréSanos nerezidenta statusa
un registréSanos rezidenta statusa BRP pirms $o darbinieku ierasanas Niderlandg;

b. dalibnieki aktivi informé starptautisko personalu par iespéju péc ieraSanas Niderlandé iesniegt
pasvaldibai iesniegumu, lai registrétos pasvaldibas BRP rezidenta status3;

c. dalbnieki IGdz pasvaldibam nodrosinat iespéju registréties BRP vieta, kur starptautiskais personals tiek
izmitinats;

d. dalibnieki aktivi informé starptautisko personalu, kas Niderlandé ir ieradies pirmo reizi un sakuma ir
registréjies nerezidenta statusa, par iespéju Cetrus ménesus péc socialas apdrosina$anas numura (BSN)
pieskirS§anas un registréSanas nerezidenta statusa iesniegt pasvaldibai iesniegumu, lai registrétos
rezidenta statusa.

6. lzmitinaSana

Dalibnieki aktivi informé starptautisko personalu par $adam izmitinaSanas iesp&jam Niderlandé:

a. starptautiska personala parstavis pats péc savas iniciativas nodrosina sev dzivojamas telpas;

b. starptautiska personala parstavis lidz darba devéju nodrosinat dzivojamas telpas.

Ja starptautiska personala parstavis izvelas So iespéju, vinam var piedavat tikai tadas dzivojamas telpas,

ko sertificgjis Stichting Normering Flexwonen (Elastigu majok|u standartu fonds, SNF). Turklat

daltbniekiem ir jaievéro §adas prasibas:

1. dalibnieki aktivi informé starptautisko personalu, ka darba devéja nodrosinatas dzivojamas telpas bas
pieejamas ne ilgak ka tris gadus (Tstermina un vidéja termina uzturéSanas);

2. dalbnieki aktivi informé starptautisko personalu par SNF stidzibu iesniegSanas procediru;

3. dalbnieki var iekasét maksu par izmitina$anu no starptautiska personala. ST maksa nedrikst parsniegt
faktiskas attiecigo dzivojamo telpu izmaksas. Saskana ar Likumu par krapSanu (viltus shémam) darba
tirgh darba devéji par izmitinaSanu drikst ieturét ne vairak ka 25 % no darba némeéja minimalas algas.
Ja starptautiska personala parstavis vélas, lai izmitinaSanas izmaksas tiktu atskaititas no vina algas,
ving to norada darba devéjam, sniedzot rakstisku atlauju;
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10.

11.

c. ja vietéja un regionala méroga trukst starptautiska personala izmitinasanas iespé&ju, dalibnieki I0dz valsts
iestades un SNF loceklus nodrosinat vairak majoklu;

d. vajadzibas gadijuma dalibnieki informé starptautisko personalu par alternativam ilgtermina izmitinadSanas
iesp&jam region3;

e. péc pagaidu darba agentdras darba liguma beigam pagaidu darba agentlras darbinieka riciba ir Cetras
(4) nedélas ilgs parejas periods, kura laika tam ir jaatstaj no darba devéja Trétais majoklis. Tres maksa
paliek tada pati ka darba attiecibu laika. Pagaidu darba agentdras darbinieks ik nedélu maksa Tres
maksu.

Naudas sodi un zaudéjumu kompenséacija

Naudas sodu apmaksa, atvelkot tos no algas, ir atlauta tikai tiesas noteiktu un administrativo naudas sodu,

kas jamaksa starptautiskajam personalam, gadijuma. Cita veida naudas sodu apmaksa $ada veida nav

atlauta. Starptautiskais personals, kas launpratigu noltka vai rupjas neuzmanibas dé| ir radijis kait&jumu
darba devéja vai izirétaja paSumam, var tikt saukts pie atbildibas par nodarito kaitéjumu. Zaud&jumu
kompensacija nedrikst parsniegt faktiskas bojata objekta remonta izmaksas.

Informacija

Pirms Iigumu un priek$ligumu parakstiSanas izcelsmes valsti starptautiskais personals tiek aktivi informéts

par stradaganu un dzivo$anu Niderlandé. Saja nolika dalibnieki un to nodarbinatibas agentiras ievéro §im

dokumentam pievienotas ABU Taisnigas darba pienemsanas hartas vadlinijas.

Valoda un integracija

Dalibnieki informé starptautisko personalu par iespéjam apmeklét pasvaldibu nodrosinatus valodas kursus.

Garantétie ienakumi

Pagaidu darba agentlras darbiniekiem, kuri pirmo reizi ierodas Niderlandég, lai stradatu $aja privataja

nodarbinatibas agentiira, un kurus ir pienémusi darba ST privata nodarbinatibas agentlra vai kada tresa

persona arpus Niderlandes (péc §is privatas nodarbinatibas agentiras ieteikuma), pirmos divus ménesus ir
tiestbas sanemt atalgojumu, kas atbilst vismaz minimalajai (jaunieSu) algai par pilna laika darbu, neatkarigi
no liguma darbibas ilguma un nostradato stundu skaita.

Sddzibas

Dalibnieki nodrosina starptautiskajam personalam iespéju iesniegt siidzibas, izmantojot pieejamu sidzibu

iesniegSanas procediru. Ja rodas sidzibas par $a kodeksa un tam pievienotas Taisnigas darba

pienem$anas hartas vadliniju pieméro8anu, starptautiskais personals var izmantot arT ABU stdzibu
iesnieg8anas procedaru.

Ar 80 Taisnigas nodarbinatibas kodeksu tiek aizstats 2020. gada 16. decembra Taisnigas nodarbinatibas
kodekss.
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ABU Migréjoso darba némeju
taisnigas darba pienemsSanas harta

ST harta nodrosina parredzamu un taisnigu darba pienemsanas procesu migréjosajiem darba néméjiem (talak
teksta — starptautiskais personals). Sis hartas principi ir balstti uz Starptautiskas Darba organizacijas (SDO)
Vispargjo taisnigas darba pienemsanas principu un darbibas pamatnostadnu pamatprincipiem, kas papildinati
ar ABU pamatnostadném. Parakstot $o hartu, dalibnieki, ki arT to nodarbinatibas agentiras, kas organizé
starptautiska personala iekartoSanu darba, apliecina savu apnemsanos ieveérot minétas pamatnostadnes.

SDO Visparéjie taisnigas darba pienemsanas principi un darbibas pamatnostadnes

Daltbnieki un to nodarbinatibas agentiras apstiprina Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Visparéjos
principus un darbibas pamatnostadnes. Pienemot darba starptautisko personalu, tie ievéro talak teksta minétas
SDO pamatnostadnes.

1. Maksas iekaséSana par starptautiska personala pienem3anu darba nav atlauta. Saistitas izmaksas nav
atlautas, ja vien Darba kopliguma attieciba uz daziem aspektiem nav noteikts citadi.

2. Darba meklét3js tiek informéts parredzama, efektiva un saprotama veida savas izcelsmes valsts valoda.

3. Darba pienemsanas procesa tiek ieveroti starptautiski atziti nodarbinatibas standarti, cilvéktiesibas, tiestbu
akti un kopligumi,
kas ir spéka valstis, kuras notiek pienemsana darba, tranzitvalstis un nodarbinatibas valstis.

4. Starptautiska personala pienems$ana darba notiek atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam, un tas rezultata
nedrikst notikt nodarbinatibas standartu pazeminasanas, algu samazinasanas un darba apstak|u
pasliktinasanas.

5. Nosacijumi, kas attiecas uz iekartoSanu darba, darba meklétajam tiek pazinoti parredzama, saprotama,
preciza un parbaudama veida.

6. Darba meklétaji tiek informéti par veicamo darbu un amata nosaukumu, nepiecieSamajam prasmém un
kompetencém, darba apstakliem, ka arf darbavietu un dzivesvietu. ST informacija tiek pazinota savlaicigi
pirms izbraukSanas no izcelsmes valsts.

7. Darba meklétajs brivpratigi un bez jebkada spiediena, maldina$anas un/vai piespieSanas piekrit
nosacijumiem, kas attiecas uz pienemsanu darba un norikoSanu darba.

8. Tiek ieverotas starptautiska personala tiesibas brivi parvietoties valsti. Starptautiska personala parstavji var
brivi lauzt l\gumus un pamest valsti. Starptautiskais personals var art brivi mainit darba devéju bez darba
devéja vai nodarbinatibas agentiras piekriSanas. Starptautiska personala llgumus un personu apliecino$os
dokumentus nedrikst konfiscét, iznicinat vai paturét.

9. Starptautiska personala parstavjiem ir jabit pieejamam sidzibu iesniegSanas procediram un stridu
iz8kirSanas iespéjam gadijumos, kad darba pienemsanas procesa, iespéjams, ir parkaptas vinu tiesibas.

10. Starptautiska personala personas dati un privatums tiek aizsargati.

11. Darba pienemsanas laika dotie solijumi attieciba uz darba un dzivoSanas apstakliem tiek pildtti.

12. Privatajam nodarbinatibas agentiram un darba iekartoSanas uznémumiem ir skaidri sava starpa jasaskano,
kadi ir to attiecigie pienakumi. Saja procesa pienacigi jagaranté starptautiska personala aizsardziba.

Informacija

Papildus iepriek§ minéto pamatnostadnu obligatai piemérosanai ABU dalibnieki un to nodarbinatibas agentaras
darba meklétajiem sniedz informaciju rakstiska vai digitala formata un izcelsmes valsts valoda par talak teksta
uzskaititajiem jautajumiem.

13. Stradasana un dzivoSana Niderlandé — izmantojot ABU informativos videoklipus par $adam témam: darbs ar
ABU privatas nodarbinatibas agentiras starpniecibu, izmitinaSana, redistracija, darba samaksa, pagaidu
darba agentdras darba ligums un slimibas.

14. Darbs, ko darba meklétajs plano veikt Niderlandé, un tam nepiecieSamas prasmes un kompetences.

15. Bruto alga un minimalais darba stundu skaits.

16. IzmitinaSanas iespé&jas un nosacijumi. Ja starptautiska personala parstavis lidz privato nodarbinatibas
agentdru nodrosinat dzivojamas telpas, tai vinam ir jasniedz informacija par regularajam izmaksam,
iespéjam un visparéjiem dzivojamo telpu izmanto$anas vai Tres nosacijumiem.

17. Pienakums noslégt veselibas apdroSinasanas ligumu Niderlandé. Dalibnieki piedava starptautiskajam
personalam veselibas apdroSinaSanu un sniedz informaciju par $adas apdro$indSanas izmaksam un
nosacijumiem. Dalibnieki informé starptautisko personalu, ka So piedavajumu nav obligati jaizmanto.

18. TransportéSanas iesp&jas no darba pienemsSanas valsts uz Niderlandi un atpakal un tas izmaksas.

19. ABU Migréjoso darba néméju taisnigas nodarbinatibas kodeksa un §1s hartas saturs.

3/3



