ABU darbo migranty
saZiningo jdarbinimo kodeksas
2023 m. sausio 1 d

ABU darbo migranty sgZiningo jdarbinimo kodeksas taikomas ABU naréms (toliau — narés), kurios tarpininkauja
darbo migrantams (toliau — tarptautiniai darbuotojai). Juo Siai darbuotojy grupei suteikiamos papildomos
garantijos, taip papildant teisés akty reikalavimus ir laikinyjy darbuotojy kolektyvine darbo sutartj (toliau — KDS).

Siuo kodeksu Privagiy jdarbinimo agentiry federacija (ABU) siekia suteikti daugiau tikrumo tarptautiniams
darbuotojams ir prisideti prie paslaugy kokybés standarty gerinimo, saZiningos konkurencijos bei vienody
salygy Siame sektoriuje. Mokéjimas pagal A1 pazyméjima ir atitinkamy sutarciy sudarymas prieStarauja Siems
tikslams. Dél Sios priezasties ABU nepritaria Siy darbo formy naudojimui. Naréms apie tai bus pranesta.

Sis kodeksas yra ABU jmonés taisykliy dalis, o jo laikymasis — privalomas narystés kriterijus. Pasiradydamos §j
kodeksg, tarpininkavimo paslaugas tarptautiniams darbuotojams teikiancios narés pareiskia, kad jos laikysis Sio
kodekso ir sudarys sglygas tai patikrinti. ABU turi teise paSalinti Sio kodekso nesilaikancias nares.

1. Sveikata ir sauga
Sveikata ir sauga. Darbo migranty sveikatai ir saugai teikiamas didzZiausias prioritetas. Narés laikosi jstatymy

ir kity teisés akty, o koronaviruso pandemijos metu taiko galiojantj ABU darbo migranty apsaugos nuo

koronaviruso protokolg.

2. Darbuotojy paieSka ir atranka

Narés ir jy personalo paieskos ir atrankos agentdros uztikrina skaidry jdarbinimo procesg taikydamos

pridedamos ABU saZiningo jdarbinimo chartijos gaires. Si chartija paremta Tarptautinés darbo organizacijos

(TDO) Saziningo jdarbinimo kodeksu ir papildyta papildomomis gairemis.

3. Sutartis

Narés uztikrina, kad:

a. laikinojo jdarbinimo sutartis ir su ja susije dokumentai bty pateikti olandy kalba ir tarptautinio darbuotojo
kilmés Salies kalba;

b. bty pasiradyta atskira darbo sutartis ir atskira apgyvendinimo sutartis, jei tarptautiniams darbuotojams
siilomas ir darbas, ir apgyvendinimas. Si 3 dalies b punkto sglyga taikoma nuo 2023 m. balandzio 1 d.

4. Darbo uzmokestis
Tarptautiniams darbuotojams ir laikiniesiems darbuotojams olandams uz vienodg darbg mokamas vienodas
darbo uzmokestis, kaip numatyta KDS.

5. Reqistracija

Remiantis Jstatymu dél Pagrindinio gyventojy registro (oland. Wet Basisregistratie Personen, BRP),

tarptautiniai darbuotojai turi teisingai uZsiregistruoti kaip nuolatiniai arba nenuolatiniai gyventojai. Narés

skatina tarptautinius darbuotojus uzsiregistruoti BRP kaip nuolatiniams gyventojams vadovaudamosi
keturiomis gairémis:

a. prie$ tarptautiniams darbuotojams atvykstant j Nyderlandus narés aktyviai juos informuoja apie
nenuolatiniy gyventojy (RNI) ir nuolatiniy gyventojy registracijos BRP skirtumus;

b. narés aktyviai informuoja tarptautinius darbuotojus apie galimybe atvykus j Nyderlandus pateikti
savivaldybei praSyma jtraukti juos j savivaldybés BRP kaip nuolatinius gyventojus;

c. narés kreipiasi j savivaldybes, praSydamos sudaryti sglygas tarptautiniams darbuotojams uZsiregistruoti
BRP savo gyvenamojoje vietoje;

d. narés aktyviai informuoja j Nyderlandus atvykusius tarptautinius darbuotojus, kurie ketina uzsiregistruoti
kaip nenuolatiniai gyventojai, apie galimybe pateikti savivaldybei praSymg jtraukti juos j nuolatiniy
gyventojy registrg, praéjus keturiems ménesiams nuo pilie€io aptarnavimo numerio (BSN) iSdavimo ir
nenuolatinio gyventojo statuso registracijos.

6. Apgyvendinimas

Narés aktyviai informuoja tarptautinius darbuotojus apie apgyvendinimo galimybes Nyderlanduose.

a. Tarptautiniai darbuotojai gali savo iniciatyva savarankiskai pasirGpinti apgyvendinimu.

b. Tarptautiniai darbuotojai gali prasyti darbdavio pasirGpinti apgyvendinimu.

Tarptautiniams darbuotojams pasirinkus Sig galimybe, jiems gali bati pasitlytas tik toks bastas, kurj

patvirtino Laikinyjy darbuotojy apgyvendinimo standarty organizacija (oland. Stichting Normering

Flexwonen, SNF). Be to, naréms taikomi Sie reikalavimai:

1. narés turi aktyviai informuoti tarptautinius darbuotojus, kad darbdavio suteiktas bdstas skirtas ne
ilgesniam kaip trejy mety laikotarpiui (trumpalaikiam ir vidutinés trukmés apgyvendinimui);

2. nares turi aktyviai informuoti tarptautinius darbuotojus apie SNF skundy nagrinéjimo tvarks;

3. narés gali tarptautiniams darbuotojams taikyti apgyvendinimo mokestj. Sis mokestis negali virsyti
faktiniy apgyvendinimo islaidy. Vadovaujantis |statymu del suk&iavimo darbo rinkoje (fiktyviy schemuy),
i8 darbuotojo darbo uzmokes€io uz apgyvendinimg galima iSskaiCiuoti ne daugiau kaip 25 proc.
minimalaus darbuotojo darbo uzmokescio. Jei tarptautinis darbuotojas pageidauja, kad apgyvendinimo
iSlaidos baty iSskaiciuojamos i$ jo darbo uzmokescio, jis turi pateikti darbdaviui rasytinj praSyma.
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c. Atitinkamoje vietoje ar regione trikstant bisto tarptautiniams darbuotojams, narés kreipiasi j valdZios
institucijas ir SNF apgyvendinimo subjektus, praSydamos pastatyti daugiau namuy.

d. Prireikus, narés suteikia tarptautiniams darbuotojams informacijg apie kitas ilgalaikio apgyvendinimo
regione galimybes.

e. Pasibaigus laikinojo jdarbinimo sutar&iai, nustatomas keturiy (4) savaiciy pereinamasis laikotarpis, per
kurj laikinasis darbuotojas turi palikti i$ darbdavio nuomojama bistg. Nuomos mokestis iSlieka toks pat,
kaip ir darbo santykiy metu. Laikinasis darbuotojas moka nuomos mokestj kas savaite.

Baudos ir Zalos atlyginimas

IS tarptautiniy darbuotojy darbo uZzmokescio galima iSskaiciuoti tik teismo skirtas ir administracines baudas.

ISskaiciuoti i$§ darbo uzmokescio kitas baudas draudziama. Tarptautiniams darbuotojams gali tekti prisiimti
atsakomybe uZ darbdaviui arba nuomotojui tygia arba dél samoningo neatsargumo padarytg Zalg. Zalos
atlyginimas negali virSyti faktiniy sugadinto turto remonto iSlaidy.

Informavimas

Pries$ pasirasant sutartis ir iSankstines sutartis kilmés Salyje, tarptautiniai darbuotojai aktyviai informuojami
apie darbg ir gyvenimg Nyderlanduose. Tuo tikslu narés ir jy personalo paieSkos ir atrankos agentidros
vadovaujasi pridedamos ABU saZiningo jdarbinimo chartijos gairémis.

Kalba ir integracija

Narés informuoja tarptautinius darbuotojus apie galimybe savivaldybéje lankyti kalbos kursus.
Garantuotos pajamos

Laikinieji darbuotojai, kurie pirmg kartg atvyksta j Nyderlandus dirbti per privacig jdarbinimo agentdrg ir
kuriuos jdarbina ta privati jdarbinimo agentira arba tos privacios jdarbinimo agentiros nurodymu veikianti
treCioji Salis, esanti uz Nyderlandy riby, pirmuosius du ménesius turi teise gauti bent minimaly (jaunimo)
darbo uzmokestj uz visg darbo diena, neatsizvelgiant j sutarties trukme ir iSdirbty valandy skaiciy.
Skundai

Narés tarptautiniams darbuotojams suteikia galimybe pateikti skundus pagal nustatytg skundy pateikimo
tvarka. Esant skundams dél Sio kodekso gairiy ir prie jo pridétos SgZiningo jdarbinimo chartijos taikymo,
tarptautiniai darbuotojai taip pat gali pasinaudoti ABU skundy nagrinéjimo tvarka.

Siuo Sgziningo jdarbinimo kodeksu pakei¢iamas 2020 m. gruodzio 16 d. SgZiningo jdarbinimo kodeksas.
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ABU darbo migranty
saZiningo jdarbinimo kodeksas

Sia chartija uztikrinamas skaidrus ir sgZiningas darbo migranty (toliau — tarptautiniai darbuotojai) jdarbinimo
procesas. Sios chartijos principai grindziami Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) SaZiningo jdarbinimo
bendrujy principy ir veiklos gairiy principais, papildytais papildomomis ABU gairémis. PasiraS8ydamos $ig
chartijg, tarptautinius darbuotojus jdarbinancios narés kartu su savo personalo paieSkos ir atrankos agentiiromis
patvirtina savo jsipareigojimg laikytis jos nuostaty.

TDO saziningo jdarbinimo bendrieji principai ir veiklos gairés

Narés ir jy personalo paieSkos ir atrankos agenttros pritaria Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
bendriesiems principams ir veiklos gairéms. Jdarbindamos tarptautinius darbuotojus jos vadovaujasi Siomis TDO
gairémis:

1. draudziama imti mokestj uz tarptautiniy darbuotojy jdarbinimg. Susijusios iSlaidos taip pat draudziamos,
iSskyrus atvejus, kai KDS, atsizvelgiant j tam tikras aplinkybes, numatyta kitaip;

2. darbo ieSkanciam asmeniui informacija pateikiama skaidriai, veiksmingai ir suprantamai jo kilmés Salies
kalba;

3. jdarbinimo procese laikomasi tarptautiniu mastu pripazinty darbo standarty, zmogaus teisiy,
jdarbinimo, tranzito ir darbo $aliy jstatymu, Kity teisés akty ir kolektyviniy sutar€iy;

4. tarptautiniai darbuotojai jdarbinami atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius. Vietiniy darbuotojy i§stimimas,
Zemesni darbo standartai, maZesnis darbo uzmokestis ir prastesnés darbo sglygos néra jdarbinimo proceso
tikslas;

5. su jdarbinimu susijusios sglygos darbo ieSkan€iam asmeniui pateikiamos skaidriai, suprantamai, tiksliai ir
patikrinamai;

6. darbo ieSkantiems asmenims pateikiama informacija apie darbg ir darbo pareigas, reikalingus jgidzius ir
kompetencijg, darbo sglygas, darbo ir gyvenamajg vietas. Si informacija pateikiama laiku, prie$ darbuotojui
iSvykstant i§ kilmés 3alies;

7. darbo ieSkantis asmuo sutinka su jdarbinimo ir komandiravimo salygomis savanoriskai, be jokio spaudimo,
klaidinimo ir (arba) prievartos;

8. gerbiama tarptautiniy darbuotojy teisé laisvai judéti Salyje. Tarptautiniai darbuotojai gali laisvai nutraukti
sutarfj ir iSvykti i$ Salies. Tarptautiniai darbuotojai taip pat gali laisvai keisti darbdavj be darbdavio ar
jdarbinimo agentiros sutikimo. Tarptautiniy darbuotojy sutarCiy ir asmens tapatybés dokumenty negalima
konfiskuoti, sunaikinti ar sulaikyti;

9. tarptautiniai darbuotojai turi galimybe pasinaudoti skundy nagrinéjimo ir gin€y sprendimo tvarka tais atvejais,
kai jtariama, kad jdarbinimo proceso metu buvo pazeistos jy teisés;

10. uztikrinama tarptautiniy darbuotojy asmens duomeny ir privatumo apsauga;

11. laikomasi jdarbinimo metu duoty pazady dél darbo ir gyvenimo salygy;

12. privadios jdarbinimo agentiros ir jdarbinimo jmonés aikiai koordinuoja savo atsakomybés sritis. Siame
procese turi bati tinkamai uztikrinta tarptautiniy darbuotojy apsauga.

Informavimas

ABU narés ir jy personalo paieSkos ir atrankos agentiros turi ne tik laikytis minéty gairiy, bet ir rastu arba
skaitmeninémis priemonémis pateikti darbo ieSkantiems asmenims jy kilmés Salies kalba parengta informacija
apie:

13. darbg ir gyvenimg Nyderlanduose. Tam pasitelkiami ABU informaciniai vaizdo jrasai Siomis temomis: darbas
per ABU privacig jdarbinimo agentirg, apgyvendinimas, registracija, darbo uzmokestis, laikinojo jdarbinimo
sutartis ir liga;

14. darbag, kurj darbo ieSkantis asmuo ketina dirbti Nyderlanduose, ir tam reikalingus jgldzius bei kompetencijg;

15. bendragjj darbo uzmokest;j ir minimaly darbo valandy skaiciy;

16. apgyvendinimo galimybes ir sglygas. Jei tarptautinis darbuotojas praso privacios jdarbinimo agentdros
pasirtpinti apgyvendinimu, turi bati pateikta informacija apie nuolatines islaidas, komunalines paslaugas ir
bendrgsias naudojimosi bistu ar jo nuomos salygas;

17. prievole sudaryti sveikatos draudimo sutartj Nyderlanduose. Narés pasidlo tarptautiniams darbuotojams
sveikatos draudimg ir informuoja juos apie draudimo iSlaidas ir sglygas. Narés informuoja tarptautinius
darbuotojus, kad Sis pasidlymas néra privalomas;

18. kelionés i$ kilmés Salies j Nyderlandus ir atgal galimybes bei kaing;

19. ABU darbo migranty sgziningo jdarbinimo kodekso ir Sios chartijos turin;.



