Beste <naam opdrachtgever>,

De invoering van de nieuwe CAO voor Uitzendkrachten brengt belangrijke veranderingen met zich mee. Eén van de grootste veranderingen is dat de uitzendkrachten recht krijgen op gelijkwaardige beloning. 
De cao is opgesteld om aan te sluiten op de verwachte Wet meer zekerheid flexwerkers. Deze wet is bedoeld om meer zekerheid te bieden aan flexwerkers. De cao zorgt ervoor dat deze wet op een uitvoerbare manier kan worden toegepast in de praktijk.
Als specialist in flexibele arbeid beschikken wij over diepgaande kennis van cao’s en wet- en regelgeving. Deze expertise zetten we in om je te helpen bij een soepele overgang naar de nieuwe situatie. Daarbij blijft het behoud van flexibiliteit, binnen de nieuwe kaders, een belangrijk uitgangspunt. 
De impact op jouw organisatie bespreken we graag persoonlijk. 
Samen met VNO-NCW en NBBU organiseert onze brancheorganisatie ABU een digitale teams-bijeenkomst over de wijzigingen van de nieuwe CAO voor Uitzendkrachten, speciaal voor opdrachtgevers. Zij lichten de veranderingen toe en er is ruimte voor het stellen van vragen. 
Waar en Aanmelden
Op 28 augustus van 8.45 tot 10.00 uur een teams-bijeenkomst, georganiseerd door ABU, VNO-NCW en NBBU. VNO-NCW heeft via de eigen commissies diverse opdrachtgevers reeds uitgenodigd. We weten echter niet zeker of deze uitnodiging ook jullie heeft bereikt. Hebben jullie nog geen uitnodiging ontvangen, dan kan je je aanmelden door een e-mail te sturen naar Patricia Spijker via spijker@abu.nl. Je ontvangt daarna de link om deel te nemen.
Met vriendelijke groet,
<naam contactpersoon>
