ABU -Kddex spravodlivého zamestnavania migrujacich pracovnikov

Co mozete otakavat od pracovnej agentury?

Pracovna agentlra, ktord vam ponuka pracu, disponuje certifikatom holandského zvazu pracovn'ch agentdr (hol.
Algemene Bond Uitzendondernemingen — ABU). To znamena, Ze tato pracovna agentura sa podrobuje
nezavislej kontrole zameranej na spravne uplatriovanie zdkonov a predpisov. Pracovna agentura zvazu ABU
vam tiez zabezpecuje zrozumitelné a spravne informacie o praci a ubytovani v Holandsku. Spolupracuje pri tom
s naborovou kancelariou vo vadej krajine pévodu. Od pracovnej agentury certifikovanej zvdzom ABU mozete
okrem riadneho dodrziavania zakonov a pravnych predpisov oakavat’ aj nasledovné:

= Bezpecnost a ochrana zdravia: vase zdravie a bezpecnost su najvys$Sou prioritou. Pracovna agentira
zvazu ABU dodrziava vSetky zakony a predpisy a po¢as pandémie koronavirusu tiez uplatfiuje usmernenia
stanovené v dokumente s nazvom ABU — Bezpecnostny protokol pre migrujucich pracovnikov na zamedzenie

Sirenia koronavirusu. Tento protokol sa poc€as rozli¢n'ch faz pandémie koronavirusu priebezne aktualizuje.

Pracovna agentira vam poskytne informécie o aktualne platn‘ch usmerneniach.

= Nabor a vyber: pracovna agentira dohliada na to, aby naborova kancelaria vo vasej krajine pévodu
uplatiiovala usmernenia stanovené v dokumente ABU — Charta spravodlivého ndboru. Vas naborov'

pracovnik ma k dispozicii tuto chartu, suvisiace informacie a inStruktazne materialy.

= Zmluva: dohoda o doCasnej praci a suvisiace dokumenty su k dispozicii v holand¢ine, ako aj v jazyku vase;j
krajiny. Ak ste zamestnani a bude vam ponuknuté aj ubytovanie, podpiSete od 1. aprila 2023 osobitne

zmluvu o do¢asnom zamestnani a osobitne zmluvu o poskytnuti ubytovania.

= Odmena: v porovnani s holandsk'mi agentdrnymi pracovnikmi budete dostavat rovnaki mzdu za
rovnaku pracu v sulade s pravidlami kolektivnej zmluvy.
= Registracia: naborova kancelaria a pracovna agentira vam vysvetlia pravidla t'kajlce sa registracie v

Holandsku. Na zaklade poziadaviek holandskej legislativy sa musite nechat riadne zapisat do Statneho registra

zakladnej evidencie oséb. Naborova kancelaria vo vasej krajine povodu vdm poskytne zakladné informécie o

dvoch rozlién'ch moznostiach registracie v Holandsku. MoZete sa zaregistrovat ako nerezident (hol. Registratie

Niet-Ingezetenen — RNI) alebo ako rezident v registri zakladnej evidencie oséb (hol. Basisregistratie Personen

— BRP). Spifiate poziadavky na registraciu ako RNI, ale radej by ste sa chceli registrovat ako rezident v

registri BRP? Zistite si, ¢i je to mozné v obci, kde budete b'vat. Nie kazda obec to dovoluje. S pravidlami

registracie vam méze pomdct aj pracovna agentira.
= Ubytovanie: naborova kancelaria vam poskytne prvé potrebné informacie t'kajuce sa ubytovania v

Holandsku. K dispozicii je aj animované inStruktazne video. Va$ naborov' pracovnik vas informuje o

moznostiach ubytovania. Okrem toho ziskate informacie o prislusn'ch podmienkach, ak by ste sa rozhodli

poverit vybavenim ubytovania pracovnu agenturu. Ubytovanie si mdZete hladat’ aj samostatne. Ak

poziadate o vybavenie ubytovania pracovnu agenturu, su pre vas délezité nasledujuce informacie:

o Ubytovanie zabezpecené pracovnou agenturou je certifikované organizaciou SNF. To znamena, Ze preslo
kontrolou z hladiska délezit'ch aspektov. Na nasledujucej webovej stranke najdete informécie o certifikate
SNF a portdli na podavanie staznosti organizacie SNF: https://www.normeringflexwonen.nl/information-for-
residents

o Pracovna agentura si méze za uzivanie ubytovania uctovat poplatky. Tieto poplatky nie su nikdy vysSie
ako skuto¢né naklady za ubytovanie. V tejto suvislosti smie pracovna agentura strhnat z vasej mzdy sumu
vo v'Ske maximalne 25 % zakonnej minimalnej mzdy. Prajete si uhradzat naklady za ubytovanie formou
zrazky zo mzdy? Poziadajte o to pracovnu agenturu prostrednictvom pisomného splnomocnenia. Su
naklady za uZivanie ubytovania vy3Sie ako 25 % minimalnej mzdy? V tom pripade je mozné zrazit aj €ast
nakladov za uzivanie ubytovania, ktoru zarabate nad ramec minimalnej mzdy. O nakladoch za ubytovanie
budete informovani vopred.

o Vypovie podnik, kde pracujete, vasu zmluvu pred¢asne? V tom pripade vam pracovna agentura umozni
prenajat’ si ubytovanie este na d'alSich minimalne 5 noci. Pracovnl agentiru mozete poziadat aj o d'alSie
prediZenie doby prenajmu. V désledku nedostatku bytov v Holandsku to vak nie je vzdy mozné. Pracovné
agentury zvazu ABU, ktoré pdsobia v obciach s nedostatkom ubytovania, Ziadaju obce a bytové organizacie
o v'stavbu d'al$ich certifikovan'ch ubytovacich jednotiek.

o Prenajmete si nehnutelnost prostrednictvom svojho zamestnavatela a kon¢i vam zmluva o doasnom
zamestnani? V takom pripade sa musite odstahovat do Styroch tyzdnov. Pocas tohto obdobia sa najomné
nesmie zvySit a musite ho
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platit tyzdenne. Ak nechcete vyuZit moznost ubytovania na dalSie Styri tyzdne, nemusite. Prediskutujte
to €o najskér s agenturou do¢asného zamestnavania.
o Pracovnu agenttiru moZete kedykolvek poziadat o poskytnutie véeobecn'ch informacif o in'ch
moznostiach ubytovania v danom regiéne.
Pokuty a ndhrady §kody: pracovna agentira moze z vasej v'platnej pasky strhnut len stidne a spravne
pokuty. Napriklad pokutu za dopravn' priestupok, ktora bola ulozena priamo vam. Strhnutie in'ch druhov pokut
z V'platnej pasky je zakazané. Je véak mozné vymahat od vas nahradu za $kodu, ktort ste zamestnavatelovi
alebo prenajimatefovi spésobili imyselne alebo vedomou nedbanlivostou. V'$ka nahrady $kody zodpoveda v
takom pripade maximalne skuto¢nej v'ske nakladov za opravu poskodeného objektu.
Informacie: este predt'm, ako vo svojej krajine pévodu podpisete zmluvu, resp. zmluvu o buducej zmluve, vam
pracovna agentira v spolupraci s ndborovou kancelariou poskytne informécie o praci a ubytovani v Holandsku.

Naborova kancelaria sa v tejto sivislosti riadi usmerneniami dokumentu ABU - Charta spravodlivého naboru.

» Re¢ aintegracia: pracovna agentura vas na zaciatku vasho pobytu v Holandsku informuje o dostupn'ch
moznostiach, ¢o sa t'ka absolvovania jazykov'ch kurzov organizovan'ch obcou. Nie kazda obec ponuka v'u¢bu
jazyka.

= Zaruka prijmu: ak pridete do Holandska pracovat prvykrat pre agentdru do¢asného zamestnavania a
zamestnala vas tretia strana mimo Holandska, mate pocas prvych dvoch mesiacov narok na minimalnu mzdu
(pre mladych) na plny Uvazok. V takom pripade nezalezi na tom, kolko hodin ste odpracovali alebo ako dlho
trva vasa zmluva o do€asnom zamestnani.

= StaZnosti: pracovna agentira vam musi ponuknut dostupn' systém na podavanie staznosti. Nedodrziava
naborova kancelaria a/alebo pracovna agentdra uréit' zavazok uveden' v tomto dokumente? V tom pripade
mbzete podat’ v pracovnej agenture nalezitu staznost. Pokial neddjde k jej vyrieSeniu, mdzete staznost
podat aj v oznamovacom stredisku zvazu ABU. V tejto suvislosti zaslite email na meldingdoen@abu.nl.
oznameni urcite uvedte nazov pracovnej agentury a popis staznosti. Zvaz ABU sa bude staznostou zaoberat
€o najskor.

Co médze od vas odakavat pracovna agentlra?

Od pracovnej agentury, naborovej kancelarie, ale aj od vas sa o¢akava dodrziavanie uzavret'ch dohdd. T'm
v8etky strany zabezpedia dobru vzajomnu spolupracu.

Je ddlezité, aby ste mali k dispozicii dobré informacie o praci a ubytovani v Holandsku. Preto si od vas naborov'
pracovnik vyZiada vyhlasenie, Ze ste boli dobre informovani o vSetk'ch bodoch uveden'ch v tomto dokumente.

T'mto vyhlasujem, Ze naborova kancelaria mi poskytla zrozumitelné informacie o v8etk'ch bodoch uveden'ch v
tomto dokumente.

Meno:

Datum narodenia:

Statna prislusnost:

Datum: Podpis:
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ABU - Charta spravodlivého naboru migrujucich pracovnikov

Co mdzete ogakavat od ndborovej kancelérie?

Naborova kancelaria, ktora vam asistuje, spolupracuje s pracovnou agenturou certifikovanou holandsk'm zvazom
pracovn'ch agentudr (hol. Algemene Bond Uitzendondernemingen — ABU). Pracovna agentdra zvazu ABU vam

v spolupraci s ndborovou kancelariou zabezpeé&i zrozumitelné a spravne informacie o praci a ubytovani

v Holandsku.

= Informécie: naborova kancelaria vam poskytne informacie o praci a ubytovani v Holandsku. Pouziva na to
inStruktazne videa zvazu ABU zamerané na nasledujuce témy: praca sprostredkovana pracovnou agentdrou
zvazu ABU, ubytovanie, registracia, mzda, dohoda o doéasnej praci a choroba. Videa su k dispozicii na
adrese www.abu.nl/vitajte.

» Préca: dostanete informacie o ponukanej praci, ndzve funkcie, mieste v'konu prace, zruénostiach a
kompetenciach potrebn'ch na v'kon danej prace. Zaroven vam budu sprostredkované informacie o
pracoviskach a ubytovani. O v§etkom budete informovani v dostatoénom éasovom predstihu pred
odchodom do Holandska.

= Pracovné podmienky: hrubd mzda vyplacana za danu pracu a minimalny poéet hodin, ktoré mézete
odpracovat. V porovnani s holandsk'mi agentdrnymi pracovnikmi budete dostavat rovnakd mzdu za
rovnaku pracu v sulade s pravidlami kolektivnej zmluvy.

= Zmluva: dohoda o doasnej praci a suvisiace dokumenty vam budu poskytnuté vo vaSom vlastnom
jazyku a v holandéine.

= Ubytovanie: moznosti ubytovania a prisluSné podmienky. Nie ste povinni poziadat o sprostredkovanie
ubytovania pracovnu agenturu. Ak sa tak vSak rozhodnete, je vas$ naborov' pracovnik povinn'
informovat vas o pravideln'ch nakladoch, opatreniach a v§eobecn'ch podmienkach vztahujucich sa
na uzivanie alebo prenajom ubytovania. Uprednostriujeme, ak si ubytovanie zabezpeé&ite sami.

V Holandsku je v8ak nedostatok bytov. Preto mate mozZnost poziadat' o vybavenie ubytovania pracovnu
agenturu. Nemalo by vSak ist o dobu dlhSiu ako 3 roky.

= Zdravotné poistenie: v Holandsku si musite povinne uzavriet zdravotné poistenie. Pracovna agentira vam
predlozi ponuku zdravotného poistenia a poskytne vam informacie o suvisiacich nakladoch a podmienkach.
Tuto ponuku nemusite prijat. Zdravotné poistenie v Holandsku si mdzZete vybavit’ aj sami.

= Doprava: naborov' pracovnik vam poskytne informacie o0 moznostiach dopravy do Holandska a spat, ako aj
o0 suvisiacich nakladoch.

= Poplatky spojené s ndborom: naborov' pracovnik od vas nesmie pozadovat uhradu poplatkov za
sprostredkovanie prace. Je to zakazané.

= Predpisy: naborov' pracovnik musi dodrziavat legislativne a pravne predpisy, fudské prava a kolektivne
zmluvy. Naborov' pracovnik chrani aj vase sukromie a osobné udaje v sulade s legislativnymi a pravnymi
predpismi. Vztahuje sa na vas pravo na voln' pohyb oséb v ramci Eur6pskej unie. Mate pravo vypovedat
zmluvu a zmenit zamestnavatela bez suhlasu zamestnavatela alebo naborovej kanceléarie. Proces naboru
pracovnikov vychadza z potrieb eurépskeho pracovného trhu. Zmyslom naboru nie je nahradzanie
zamestnancov, vyplacanie niz8ich miezd, zmena pracovn'ch noriem a pracovn'ch podmienok.

= Staznosti: ndborov' pracovnik a pracovna agentira vam musia ponuknut systém na podavanie staznosti.
Nedodrziava vasa naborova kancelaria a/alebo pracovna agentura uréit' zavazok uveden' v tomto
dokumente? V tom pripade tiez mozete podat v pracovnej agentlre nalezitu staznost. Pokial neddjde k jej
vyrieSeniu, mbzete staznost podat aj v oznamovacom stredisku asociacie ABU. V tejto suvislosti zaslite e-
mail na meldingdoen@abu.nl. V ozndmeni uréite uvedte nazov naborovej kancelarie, nazov pracovne;j
agentury a popis staznosti. Zvaz ABU sa bude staznostou zaoberat &o najskér.
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Co moze od vas odakavat naborova kancelaria?

Naborova kancelaria od vas o€akava, Ze jej poCas procesu naboru poskytnete spravne informacie. Je dblezité,
aby ste mali k dispozicii dobré informacie o praci a ubytovani v Holandsku. Preto si od vas naborov' pracovnik
vyziada vyhlasenie, Ze ste boli riadne informovani o vSetkych bodoch uveden'ch v tomto dokumente.

Tymto vyhlasujem, Ze som poskytol/-la spravne informacie; Ze naborovy pracovnik ma zrozumitefne informoval
o vSetkych bodoch uveden'ch v tomto dokumente, a ze som si prestudoval/-a vetky informacie vratane videi
dostupn'ch na webovej informacnej stranke.

Meno:

Datum narodenia:

Statna prislusnost:

Datum: Podpis:




